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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah Subhana Wata’ala atas segala
limpahan rahmat-Nya sehingga laporan evaluasi kinerja dosen di kelas oleh mahasiswa
Prodi DIl Kebidanan TA.2021-2022 semester genap dapat diselesaikan.

Laporan Evaluasi kinerja Dosen di kelas oleh mahasiswa Prodi DIl Kebidanan
TA.2021-2022 semester genap merupakan laporan rutin setiap akhir semester yang
dilakukan oleh Lembaga Penjaminan Mutu sebagai langkah Monitoring Evaluasi
proses pembelajaran yang dilakukan olen STIKes Budi Luhur. Tahapan kegiatan
dimulai dari pengisian kuesioner evaluasi kinerja dosen di kelas melalui Google Form.
Laporan evaluasi proses mengajar TA.2021-2022 semester genap , tentunya akan
menjadi dasar bagi perencanaan PBM pada semester berikutnya, sebagai upaya untuk
melakukan perbaikan secara terus menerus yang menjadi komitmen civitas akademika
STIKes Budi Luhur.

Semoga laporan evaluasi kinerja dosen TA.2021-2022 semester genap yang

telah disusun memberikan manfaat.

Cimahi, Januari 2023

Ka.Lajamtu

Da anti S€T..MM..M.Keb
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A. PENDAHULUAN

Evaluasi penilaian kinerja Semester Genap TA.2021/2022 telah dilakukan terhadap
proses pembelajaran yang dilakukan oleh tenaga pendidik (dosen) STIKes Budi Luhur
Cimahi. Penilaian kinerja tenaga pendidik ini menggunakan Standar Penilaian Kinerja
yang telah ditetapkan oleh Lembaga Penjaminan Mutu STIKes Budi Luhur Cimahi.
Penilaian kinerja tenaga pendidik dalam melaksanakan proses pendidikan dan pengajaran
yang dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada setiap mahasiswa yang
mengikuti perkuliahan masing-masing mata kuliah.

Penilaian evaluasi kinerja dosen dilatar belakangi karena pentingnya kualitas dan
kuantitas Tridharma Perguruan Tinggi dalam upaya untuk membekali para mahasiswa
dengan seperangkat ilmu pengetahuan dan keterampilan. Bekal ilmu pengetahuan dan
keterampilan tersebut akan menjadi kompetensi setiap mahasiswa yang bisa diterapkan
baik itu masih dalam masa kuliah atau setelah lulus nantinya. Untuk menghasilkan
sarjana yang kompeten dibidang kesehatan sejalan dengan Visi Misi STIKes Budi Luhur
Cimahi tentunya memerlukan berbagai upaya yang terukur dan berkesinambungan.
Banyak upaya yang bisa dilakukan agar tujuan tersebut dapat dicapai., salah satunya
melalui penilaian kinerja dosen. Setiap Institusi Pendidikan Tinggi sebagai wadah tempat
mempersiapkan generasi penerus pembangun bangsa dituntut untuk senantiasa terbuka
dan berubah kearah yang lebih baik. Hal ini sangat diperlukan agar kedepan setiap
institusi pendidikan tinggi menjadi bagian dari pembangunan bangsa. Pihak akademik
akan sangat terbantu dengan adanya penilaian kinerja dosen ini, yang akan berguna
untuk memetakan kelemahan atau kekurangan, sehingga usaha perbaikan di masa yang
akan datang tepat sasaran. Penilaian kinerja dosen ini mencakup penilaian terhadap

seluruh aspek proses pembelajaran.

LAJAMTU STIKes BUDI LUHUR 1



B. TUIUAN DAN MANFAAT

Evaluasi kinerja tenaga pendidik (dosen) ini mempunyai tujuan untuk mencapai
visi dan misi STIKes Budi Luhur Cimahi. Secara umum penilaian kinerja tenaga
pendidik (dosen) ini akan dimanfaatkan oleh STIKes Budi Luhur untuk upaya
meningkatkan kinerja dalam Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) dikelas.

Bagi mahasiswa selaku stakeholder utama, merupakan salah satu sarana penyampaian
aspirasi dan keluhan atas mutu layanan, bagi tenaga pendidik (dosen) selaku
penyelenggara layanan pendidikan akan menjadi dasar pijakan untuk terus melakukan
perbaikan dalam pelaksanaan tugasnya. STIKes Budi Luhur Cimahi sangat
berkepentingan dengan hasil evaluasi kinerja tenga pendidik (dosen) ini untuk tujuan
merumuskan Kkebijakan sebagai upaya meningkatkan mutu pembelajaran dan pelayanan

pendidikan sesuai dengan kebutuhan seluruh pemangku kepentingan.

C. SASARAN

Sasaran utama dari evaluasi Kinerja tenaga pendidik (dosen) ini untuk mengetahui
tingkat kinerja tenaga pendidik (dosen) selama satu semester. Evaluasi ini diupayakan
agar terciptanya hal-hal positif terhadap kinerja tenaga pendidik (dosen) dalam
pelaksanaan tugasnya khususnya dalam proses belajar mengajar yang dievaluasi melalui

monitor evaluasi.

D. PELAKSANAAN

Kegiatan evaluasi atau penilaian kinerja tenaga pendidik (dosen) ini dilaksanakan 2
(dua) kali yaitu semester ganjil dan semester genap. Pengisian survey berupa kepuasan
mahasiswa terhadap kinerja dosen TA.2021/2022 semester Genap . Survey dilakukan

dengan menggunakan Google Form. Survey dilaksanakan padatanggal 31 Agustus 2022.

LAJAMTU STIKes BUDI LUHUR 2



E. HASIL EVALUASI
Hasil Survey Kepuasan Mahasiswa Terhadap Dosen

KEPUASAN MAHASISWA TERHADAP
DOSEN
W 2021-2022 Semester Genap
75,4
22,3
—
Sangat Baik Baik Cukup Kurang

Berdasarkan hasil survey kepuasan mahasiswa terhadap dosen STIKes Budi
Luhur Cimahi kategori sangat baik sebesar 75,4 %, kategori baik sebesar 22,3%,
kategori cukup sebesar 2,3% dan kategori kurang sebesar 0%.

Hasil pengisian survey data kinerja dosen tersebut maka akan dihitungkan

dosen dengan kinerja terbaik dan kinerja terendah sebagai berikut :

1. Metode Pengumpulan Data
Evaluasi ini dilakukan terhadap kinerja tenaga pendidik (dosen) dan survey data
kinerja dosen TA.2021/2022 genap pada Prodi D 1ll Kebidanan yang dilakukan pada

mahasiswa berdasarkan kriteria di bawah ini:

Melakukan survey kepada mahasiswa melalui penyebaran kuesioner
Kinerja Penelitian

Kinerja Pengabdian Masyarakat

Publikasi

HKI

Kehadiran dosen

© ok~ w0 N

LAJAMTU STIKes BUDI LUHUR 3



Jumlah responden yang mengisi kuesioner terdiri dari :
1. Mahasiswa Tingkat | Semester Il
Jumlah Mahasiswa : 38 orang
Jumlah Responden : 38 orang
2. Mahasiswa Tingkat Il semester 1V
Jumlah Mahasiswa : 22 Orang
Jumlah Responden : 22 orang
Adapun dosen yang mengajar di Prodi Kebidanan pada semester genap
TA.2021/2022 :

Tabel 01. Rekap Dosen yang melaksanakan Pembelajaran

No Nama Dosen

1 Yosi Oktri, A.Mk., S.Pd., SST., M.M
Damai Yanti Simanjuntak, SST, M.M., M.Keb
Sri Wahyuni, S.Pd., M.Kes., Ph.D
Yuliana, SST., M.Keb

Sri Maryati, SST., M.Kes

Dr. Nina Aminah, M.Ag

Dyeri Susanti, SST., M,M., M.Keb
Karwati, SST.,M.M., M.Keb

9 Hana Nurhanifah, SST., M.Tr.Keb

10 Sofa Fatonah Holid S, SST., M.M., M.Keb
11 Ryka Juaeriah, SST., M.M., M.Keb

12 Ijun Rijwan Susanto, SKM, M.Kes., Ph.D
13 Ns. Ratna Wulan HN, M.Kep

14 Widya Putriastuti, SST., M.M

15 Reini Astuti, M.Kep

16 Niknik Nursifa, SST., M.Kes

17 Anggi Agustine Dewi, SST., MH.Kes

18 Fitriana,SST,mM.Keb

19 Isti Dariah, MKM

20 Mira,SST

21 Ofa ChPudin,M.Pd

22 Rizwan Martiadi,M.Pd

23 Sheli, SST.,M.Keb

24 Suciyati,SST.,M.Kes

ON| OO~ WN
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2. Hasil Penilaian

a. Kinerja Dosen di Kelas

1) Penilaian kinerja dosen di Kelas pada Prodi DII1 Kebidanan

Penilaian kinerja dosen di kelas di Prodi DIIl Kebidanan dilakukan oleh
mahasiswa melalui gform kemudian kuesioner diolah menggunakan software dengan

hasil sebagai berikut:

No Nama Dosen Kinerja F | Presentasi Total
Dosen Mahasiswa
yang menilai
1 | Yosi Oktri, A.Mk., S.Pd., SST., Sangat Baik | 31 51.7 60
M.M

2 | Damai Yanti, SST, M.M., M.Keb Sangat Baik | 29 48.3

3 | RykaJuaeriah, SST, M.M., M.Keb Sangat Baik | 29 48.3

4 | Yuliana, SST, M.Keb Sangat Baik | 30 50.0

5 | Sofa Fatonah, SST, M.M., M.Keb Sangat Baik | 29 48.3

6 | Sri Maryati, SST, M.Kes Sangat Baik | 29 48.3

7 | Rizwan Martiadi Baik 30 50.0

8 | Ofa,M.Pd Baik 30 50.0

9 | Widya Putriastuti, SST, M.M Baik 30 50.0

10 | Dyeri Susanti, SST, M.M., M.Keb Sangat Baik | 12 54.5 22
11 | Karwati, SST, M.M., M.Keb Sangat Baik | 12 54.5

12 | Hana Nurhanifah, SST., M. Tr.Keb Sangat Baik | 11 50.0

13 | Isti Dariah,SST Sangat Baik | 11 50.0

14 | Niknik Nursifa, SST., M.Kes Sangat Baik | 11 50.0

15 | Mira ,SST Sangat Baik | 11 50.0

16 | ljun R,SKM.,M.Kes.,Ph.D Sangat Baik | 11 50.0

17 | Sheli, SST.,M.Keb Sangat Baik | 11 50.0

18 | Fitri,SST.,M.Keb Sangat Baik | 19 50.0 38
19 | Suciyati,SST Sangat Baik | 19 50.0

20 | Anggi Agustine D, SST., MH.Kes Baik 19 50.0

21 | Sri Wahyuni, S.Pd., M.Kes., Ph.D Baik 20 52.6

22 | Ns. Ratna Wulan, M.Kep Baik 21 55.3

23 | Dr. Nina Aminah, M.Ag Baik 19 50.0

24 | Reini Astuti, M.Kep Baik 21 55.3
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Berdasarkan tabel di atas didapatkan bahwa rata-rata mahasiswa mengatakan bahwa
kinerja dosen dengan kategori sangat baik sebanyak 16 dosen sedangkan kinerja dosen

dengan kategori baik sebanyak 8 orang.

2) Penilaian kinerja dosen di Kelas pada Unit Pengelola Program Studi
Hasil penilaian kinerja dosen juga dihitungkan secara keseluruhan pada semua

prodi dengan hasil sebagai berikut:

Kinerja Dosen di Kelas F %
Cukup 14 |26
Baik 245 | 45.8
Baik sekali 276 | 51.6
Total 535 | 100.0

Berdasarkan tabel di atas didapatkan bahwa sebagian besar mahasiswa menilai kinerja
dosen di kelas sangat baik yaitu 276 mahasiswa (51,6%). Namun, pada penilaian ini
masih didapatkan kinerja dosen di kelas yang dinilai oleh mahasiswa pada kategori

cukup yaitu sebanyak 14 mahasiswa (2,6%).

b. Penelitian
Penilaian selanjutnya dilihat berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh dosen pada

semester genap TA.2021/2022 yang ditampilkan pada tabel di bawah ini:

Tabel 02. Rekap Dosen yang melaksanakan Penelitian

Sumber dan
No. Nama Dosen dan Tim Judul
Jumlah Dana
1 | 1.Ryka Juaeriah, SST., M.M., M.Keb Efektifitas Pengurangan Rasa Nyeri | Rp. 4.500.000,-
2.Dyeri Susanti, SST., M.M., M.Keb Pada Ibu Bersalin Kala | Dengan Mandiri
3.Rani Nuraeni Metode Massage Effleurage Dan
4.Ridha Azmi Abdominal Lifting
2 |1.Yosi Oktri, AMK., S.Pd., SST., M.M  |Pengaruh Senam Hamil terhadap Rp. 5.000.000,-
2. Widya Putriastuti, SST., M.M Penurunan Nyeri Punggung pada Mandiri
3. Cantika Lestari Kehamilan Trimester III di PMB “N”
4. Nida Amalia Mutaqqgin Kabupaten Bandung Tahun 2022
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3 | 1.Hana Nurhanifah, SST., M.Tr.Keb Pengaruh Ekstrak Air Kopi Robusta | Rp. 5.000.000,-
2.Niknik Nursifa, SST., M.Kes Terhadap Penyembuhan Luka Mandiri
Perineum Akibat Trauma Partus Pada
Ibu Postpartum
4 | 1. Karwati,SST.,MM.,M.Keb Tehnik Pengurangan Rasa Nyeri Rp. 3000.000,-
2. Damai Yanti,SST.,MM.,M.Keb Guna Mengurangi Sakit Pinggang PT
3. Sri Maryati,SST.,M.Kes Pada Kehamilan Tri mester 11
c. Pengabdian kepada Masyarakat (PKM)

Penilaian selanjutnya dilihat berdasarkan kegiatan PKM yang dilakukan oleh dosen

pada semester genap TA.2021/2022 yang ditampilkan pada tabel di bawah ini:

Tabel 03. Rekap Dosen yang melaksanakan Pengmas

No. Nama Dosen dan Tim Judul Sumber dan
Jumlah Dana
1 |1. Dyeri Susanti, SST., M.M., M.Keb Penerapan “Program Beraksi” Di| Rp. 4.000.000,-
2. Ryka Juaeriah, SST., M.M., M.Keb Posyandu Rose B Rw 08 PT
3. Sofa Fatonah H.S, SST., M.M., M.Keb [Kelurahan Cibeber Cimahi
4. Sri Wahyuni, S.Pd., M.Kes., Ph.D Selatan
2 |1. Yuliana, SST., M.Keb Penyuluhan Keterampilan Rp. 3.000.000,-
2. Dyeri Susanti, SST., M.M., M.Keb Teknik Menyusui Menggunakan Mandiri
3. Widya Putriastuti, SST., M.M Video Animasi Pada Ibu Yang
4. Sahidah Memiliki Bayi Usia 0-6 Bulan Di
5. Mega Sri Tuti M. Posyandu Anyelir RW. 14
Cibeber
3 | Dosen Home Base Prodi D 111 Kebidanan Pemeriksaan VA Test RP- 2'750_'0_00’-
Mandiri
4 |1. Niknik Nursifa, SST., M.Kes Penyuluhan IVA Test Rp. 1.100.000,-
2. Hana Nurhanifah, SST., M.Tr.Keb Mandiri
3. Damai Yanti, SST., M.M., M.Keb
4. Sofa Fatonah H.S, SST., M.M., M.Keb
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d. Publikasi Artikel lImiah

Penilaian selanjutnya dilihat berdasarkan publikasi artikel ilmiah yang dilakukan oleh

dosen pada semester genap TA.2021 / 2022 yang ditampilkan pada tabel di bawah ini:

Tabel 04. Rekap Dosen yang melaksanakan Publikasi

JENIS TAHUN
NO. NAMA PENULIS JUDUL ARTIKEL
JURNAL | TERBIT
1 | Sri Wahyuni, Widya Analisis Pengetahuan, Sikap dan
Putriastuti, Imam Samiadji | Perilaku Berisiko Tertular Human
Immunodeficiency virus/Acquired | Nasional 2022
Immuno Deficiency Syndrome
(HIV/AIDS)
2 Sofa Fatonah, Yuliana, Pengaruh Yoga Postnatal
Rani , Novita Widianti Terhadap Kondisi Psikologis Ibu | Nasional 2022
Postpartum
3 Karwati, Dina Amallyasari | Asuhan Kebidanan Komprehensif
Pada Ny.W Dengan Nyeri
Pinggang Pada Trimester lii Nasional 2022
Kehamilan Di Pmb “I”” Kota
Cimahi
4 Alice Leiwakabessy, Henny | The Effect of Teenage Girls Class
Novita, Endah Dian Model to Reduce Anxiety .
_ ) Internasional | 2022
Marlina, Yuliana Symptoms of Premenstrual
Syndrome
5 Suparji, Heru Santoso Determinan Kejadian Hipertensi
Wahito Nugroho, Karwati, | dalam Kehamilan Nasional 2022
Yessy Dessy Arna
6 Dyeri Susanti, Ryka Modul Sukses Memberikan ASI .
Pengabdian
Juaeriah, Widya Putri Panduan Untuk Kader 2022
Masyarakat
Astuti, Yuliana
7 Alice Leiwakabessy, Modul Kelas Remaja Putri
Henny Novita, Endah Penelitian | 2022

Dian Marlina, Yuliana
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8 Damai Yanti, Dyeri

Susanti, Sri Maryati

Pijat Oksitosin dan pijat
Oketani untuk memperlancar

pengeluaran air susu ibu

Nasional
S6

2022

e. HKI

Penilaian selanjutnya dilihat berdasarkan Pengajuan HKI yang dilakukan oleh dosen

pada semester genap TA.2021/2022, namun pada Tahun ajaran ini dosen bidan tidak ada

yang menghasilkan luaran berupa HKI dalam kegiatan penelitian, PKM, maupun

kegiatan lainnya.

f. Kehadiran Dosen

Penilaian selanjutnya dilihat berdasarkan Kehadiran dosen dosen pada semester genap
TA.21/22 yang ditampilkan pada tabel di bawah ini:

Tabel 05. Rekap Kehadiran Dosen

NO NAMA KATEGORI
1 | Yosi Oktri, A.Mk., S.Pd., SST., M.M Baik Sekali
2 | Damai Yanti Simanjuntak, SST, M.M., M.Keb Baik Sekali
3 | Sri Wahyuni, S.Pd., M.Kes., Ph.D Baik Sekali
4 | Yuliana, SST., M.Keb Baik Sekali
5 | Sri Maryati, SST., M.Kes Baik
6 | Dr. Nina Aminah, M.Ag Baik
7 | Dyeri Susanti, SST., M,M., M.Keb Baik
8 | Karwati, SST.,M.M., M.Keb Baik
9 | Hana Nurhanifah, SST., M.Tr.Keb Baik
10 | Sofa Fatonah Holid S, SST., M.M., M.Keb Baik
11 | Ryka Juaeriah, SST., M.M., M.Keb Baik
12 | ljun Rijwan Susanto, SKM, M.Kes., Ph.D Cukup
13 | Ns. Ratna Wulan HN, M.Kep Kurang
14 | Widya Putriastuti, SST., M.M Kurang
15 | Reini Astuti, M.Kep Kurang
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16 | Niknik Nursifa, SST., M.Kes Baik
17 | Sheli,SST.,M.Keb Cukup
18 | Fitriana, SST.,M.Keb Cukup

1. Dosen Terbaik

TATA CARA PENILAIAN TENAGA PENDIDIK (DOSEN )
STIKes BUDI LUHUR CIMAHI TA 2021-2022 SEMESTER GENAP

I.  PENILAIAN DOSEN TERBAIK

o~ w0 N

Penilaian mahasiswa : 40%
Penelitian 1 20%
Pengabdian Masyarakat : 20%
Haki : 10%
Kehadiran : 10%

Rumus Penilaian Dosen

1. Penilaian dari mahasiswa Jika :

Baik Sekali  : 100 poin

Baik : 75 poin
Cukup : 50 poin
Kurang : 25 poin

2. Melakukan penelitian jika ada

3. Melakukan pengmas jika ada
4. Membuat HKI jika ada
5. Kedisiplinan /Kehadiran

: 100 poin (Minimal 1 penelitian)
: 100 poin (Minimal 1 Pengmas)
: 100 poin (Minimal 1 HKI)

Baik Sekali  : Ketidakhadiran 1-10% =100 poin
Baik : Ketidakhadiran 11-19% =75 poin
Cukup : Ketidakhadiran 20-29 % =50 poin
Kurang : Ketidakhadiran > 30% =25 poin

LAJAMTU STIKes BUDI LUHUR
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Tabel 06.Matrik Perhitungan Kinerja Dosen Di kelas

% Total Nila
N Nama Dosen kinerja Kinerja N!Ia 40% Penelitian N!Ia 20% Pengmas N!Ia 20% Publikasi N!Ia 5% HAKI N!Ia 5% Kehadiran Kehadir N!Ia L i
[¢] dosen dosen i i i i i an i 0 Akh
% | ir
Yosi Oktri, 51.7 108 .
AMK, SPd, Saget | 100 | 40 Ada 100 | 20 Ada 100 | 20 0 0 Sk | w0 | 2] w0
1| SST.,MM al exall
Damai Yanti 483 103
Simanjuntak, Sangat Baik 1
ot N i 100 40 Ada 100 20 Ada 100 20 Ada 100 5 0 ol wo | o 95
2 | MKeb
Sri Wahyuni, 52.6 97 Baik 1
SPd., M.Kes., Baik 75 30 0 Ada 100 20 Ada 100 5 0 ) 100 65
Sekali 0
3| PhD
Yuliana, SST., 50.0 Sangat 97 Baik 1
o | miked oy 100 40 0 Ada 100 20 Ada 100 5 0 Sekal wo | o 75
- ; 783 % 7
Sri Maryati, SST., Sangat 100 40 Ada 100 20 Ada 100 20 Ada 100 5 0 Baik .| e2s
5 M.Kes Baik 75 5
" 50.0 9% 7
Dr. Nina Aminah, Baik 75 30 0 Ada 100 20 Ada 100 5 0 Baik | 625
M.Ag
6 75 5
Dyeri Susanti, 54.5 Sangat 95 7
SST, MM.,, S 100 40 Ada 100 20 Ada 100 20 Ada 100 5 0 Baik | 925
7| Mkeb al 75 5
Karwati, 545 Sangat 95 7
SST.MM.,, Ba?k 100 40 Ada 100 20 Ada 100 20 Ada 100 5 0 Baik 75 .| 925
8 | MKeb 5
- 50.0 94 7
Hana Nurhanifah, Sangat "
o | SST.MTrKeb S 100 40 Ada 100 20 Ada 100 20 0 0 Baik 75 ; 87,5
Sofa Fatonah 483 Sangat 90 7
1| Holids, SST, Ba?k 100 40 0 Ada 100 20 Ada 100 5 Ada 100 5 Baik 75 .| s
0| MM, MKeb >
Ryka Juaeriah, 483 Sangat 86 7
1| sST,MM, o 100 40 Ada 100 20 Ada 100 20 Ada 100 5 0 Baik 75 .| 925
1| MKeb 5
Ijun Rijwan 50.0 Sangat 81
1| Susanto, SKM, e 9k 100 40 0 Ada 100 20 0 0 Cukup 50 5 65
2 | MKes,Ph.D al
553 71 2
Ns. Ratna Wulan .
% HN, M Kep Baik 75 30 0 0 Ada 100 5 0 Kurang 2 ; 60
- I 50.0 69 2
1| dyaPuliastt Baik 75 30 Ada 100 | 20 Ada 100 | 20 Ada 100 5 0 Kuang | 25 | , | 775
4 + M 5
L . 55.3 60 2
1| ReiniAstut, Baik 75 30 Ada 100 20 Ada 100 20 0 0 Kurang 25 | 728
5 M.Kep 5
P 50.0 95 7
1 | Niknik Nursifa, Sangat | 100 | 40 Ada 100 | 20 Ada 100 | 20 0 0 Baik s |, | e1s
6 SST., M.Kes Baik 5
50.0
1| Sheli,SST.M.Keb S;”Qa‘ 100 40 0 0 0 0 0| 40
7 aik
Fitriana,SST.,M. 50.0 Sangat
1 ,SST.,|
L ke 4 100 40 0 0 0 0 o | 40
Nilai
No Nama Dosen

Akhir

Damai Yanti,SST.,MM.M.Keb

95

Dyeri Susanti, SST., M,M., M.Keb

92,5

Karwati.SST.,MM.,M.Keb

92,5

Hasil penilaian survey data kinerja tenaga pendidik (dosen) TA.2021/2022

genap diputuskan bahwa dosen dengan nilai tertinggi adalah a.n Damai Yanti,

SST.,MM.,M.Keb dengan skor 95.
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Berdasarkan perhitungan didapatkan juga dosen dengan nilai terendah yaitu:

Nilai

No Nama Dosen Akhir
1 Sheli,SST.,M.Keb 40
Fitriana,SST.,M.Keb 40
3 Ns. Ratha Wulan HN, M.Kep 60

RENCANA TINDAK LANJUT

1. Pemberian reward dan sertifikat bagi tenaga pendidik berprestasi
2. Pemberian pembinaan pada tenaga pendidik dengan nilai terendah

3. Memotivasi dosen untuk mengikuti pelatihan / workshop peningkatan kompetensi
dosen dalam melaksanakan tugas pengajaran

4. Memotivasi dosen untuk meningkatkan kemampuan membina hubungan social yang
semakin baik dengan mahasiswa saat melaksanakan tugas mengajar

5. Memotivasi dosen untuk senantiasa meningkatkan kualitas pribadi dan
kewibawaannya dalam melaksanakan tugas mengajar
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KUESIONER PENILAIAN KINERJA DOSEN DIKELAS
STIKes BUDI LUHUR CIMAHI TA.2021-2022

Petunjuk Pengisian :

4 = Sangat Baik
3 = Baik
2 = Cukup Baik
1 = Kurang Baik
ITEM PENILAIAN SKALA
VISI MISI 4312 |1
1. Dosen mengawali kegiatan belajar dengan salam dan membaca doa 431211
2. Dosen menghentikan kegiatan pada saat jadwal sholat 4312 1
3. Dosen memberikan wawasan internasional, selain tentang materi kuliah 4312 11
4. Dosen mengajarkan materi/ membuat PPT dalam Bahasa Inggris 4321
Kemampuan Dosen 4312 |1
5. Dosen menyelesaikan seluruh materi sesuai isi SAP 431211
6. Dosen menyediakan diktat kuliah selain buku teks 431211
7. Dosen memberikan contoh konkrit setiap menjelaskan suatu hal 431211
8. Dosen hadir dikelas luring/daring tepat waktu dan meninggalkan kelas tepat 431211
waktu
9. Dosen memberikan catatan komentar pada‘tugas-tugas anda 431211
10. Dosen meniadakan perkuliahan tanpa alasan 431211
11. Dosen memberi kesempatan mahasiswa untuk bertanya 431211
12. Dosen menggunakan metode pembelajaran dengan online/ e-learning 4321
13. Dosen menciptakan suasana belajar dengan komunikasi 2 arah 4312 |1
MATA KULIAH YANG DIBERIKAN 431211
14. Materi dari mata kuliah menambah/memperluas pengetahuan dan wawasan | 4/ 3|2 |1
anda
15. Isi SAP jelas dan membantu anda memahami mata kuliah 4 3
16. Materi, tugas, kuis dan ujian sesuai dengan materi mata kuliah dan selaras | 4{ 3
dengan isi SAP
17. Mata kuliah diperbaharui dengan contoh atau perkembangan terakhir 431211
BAHAN AJAR 431211
18. Buku teks/ jurnal untuk mata kuliah mudah didapat 4321
19. Modul dari dosen telah tersedia dan mudah dipahami 4321




NO 1. Do2.Do3.Do4. Do5. Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MYosi

74
57
46

57
69
67
72

62
72

57
53
68
57
56
71

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

60
67
57
59
58
74
74
74
69
69
69
45

22

23
24
25
26
27

58
54
72
61

28
29
30
31

66
59
76
74
50
70
74
64

32

33
34

35

36
37

38

NO 1. Do2.Do3.Do4. Do5. Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MFitri

73

57

46

57

68
68



72
63

72
57
53
67
57
55
71

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

60
67
55
56
53
73

74
73

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

69
69
69
45

57
53
72
61

66
58
76
75

32

33

34
35

50
71

36
37

74
63

38

NO 1.Do2.Do3. Do4.Do5. Do6.Do7.D08.D09.D010.D11.D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MDamai

75
57

46

57
70
67

72
62
72
57
53
66
57

10
11
12
13



54
71

14
15
16
17
18
19
20
21

60
66
58
58
55
73

74
72
69
69
69
45

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

56
55
72
61

64
58
76
74
50
71

32

33

34
35

36
37
38

74
64

NO 1. Do2.Do3. Do4. Do5.Do6.Do7.Do8.D09.D010.D11.D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MRyka

73

57
46

57
69
67

72
62

71

57
53
67

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

57
57
71

60
66
55
55
55



74
74
73

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

69
68
69
45

57
54
72
61

64
58
76
73

32

33

34
35

51

36
37
38

70
74
63

NO 1. Do2.Do3. Do4. Do5.Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MYuliana

73

57
46

57
70
68
72
62

72
58
53
69
57
55
71

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

60
67

58
58
58
73

74
72
69
68
69
47

22

23
24
25
26
27



56
54
73

28
29
30
31

61

64
58
76
74
50
70
74
64

32

33

34
35

36
37
38

NO 1. Do2.Do3. Do4. Do5.Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MSofa

73

57
46

57
68
67
72
62
72
57
53
66
57
56
71

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

60
66
55
55
55
73

74
73

22

23
24

25

69
69
69
45

26
27

57
54
72
61

28
29
30
31

65
59
76

32

33
34



74
50
71

35

36
37
38

74
63

NO 1. Do2. Do3.Do4.Do5. Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MSuciyati

73

57
46

57
68
67
72

62

72
57
53
67
57
56
71

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

60
67

55
55
55
73

74
72
69
67

22

23
24
25
26
27

69
45

57
54
72
61

28
29
30
31

66
59
76
74
50
70
74
63

NO 1. Do2.Do3.Do4. Do5. Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MSri Maryati

32

33
34
35
36
37
38

73



57
46

57
69
67

72
62

72

57
53
66
57
56
71

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

60
66
57
56
57
73

74
72
69
67

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

69
45

57
54
72
61

65

32

58
76
74
50
71

33

34
35

36
37

74
63

38

NO 1. Do2.Do3. Do4. Do5. Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MAnggi

73

57
46

57
68
64
72
62



72
57
53
67
57
56
71

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

60
67
55
55
55
73

74
71

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

69
66
70
45

57
54
73

61

66
58
76
74
50
70
74
63

NO 1.Do2.Do3.Do4.Do5.Do6.Do7.Do8. Do9. Do10.D11. D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MSri Wahyu

32

33

34
35

36
37

38

73

57
46

57
69
67
72
62

72
57
53
66
57
56
71

10
11
12
13
14
15



60
66
57
57
57
73

16
17
18
19
20
21

74
65

22
23
24
25

69
69
69
45

26
27
28
29
30
31

57
54
72
61

66
58
76
74
50
71

32

33

34
35

36
37
38

74
63

NO 1.Do2.Do3.Do4.Do5.Do6.Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MRatna Wul

73

57
46

57
68
63

72
62

72
57
53
65

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

57
56
71

60
67

56
55
55
73

74

22



63

23
24
25

69
66
69
45

26
27
28
29
30
31

57
54
72

61

64
58
76
74
50
70
74
63

32

33

34
35

36
37

38

NO 1. Do2. Do3. Do4.Do5. Do6. Do7.Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MRizwan

73

57
46

57
69
65
72
62
72

57
53
68
57
56
71

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

60
66
58
56
57
73

73

22

71

23

69
64
69
45

24
25

26
27
28
29

57
54



72
61

30
31

67

32

58
76
74
50
71

33

34
35

36

37
38

74
63

NO 1. Do2.Do3. Do4. Do5.Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. MOfa

73

57
46

57
69
65
72
62
72
57
53
66
57
56
71

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

60
67

58
56
56
73

74
69
69
64
69
45

22

23

24
25
26
27
28
29
30
31

57
54
71

61

67

32
33
34
35
36

58
76
75
50



71

37

74
63

NO 1.Do2.Do3.Do4.Do5.Do6.Do7.Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Nina

38

73 3.8

4
57

4

46 2.4

2
57

2

68 3.6
64 3.4
72 3.8
63 3.3
72 3.8

57

4
3
4
3
4

4

4

4

10
11

53 2.8
68 3.6

57

3
4

4

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

55 2.9
71 3.7
60 3.2
68 3.6
56 2.9
56 2.9

57

3
4
3
3
3
3

3

4

2

73 3.8
73 3.8
71 3.7
69 3.6
63 3.3
69 3.6
45 2.4

57

4
4
4
4
4
4
1

4
4
4
4
4
4

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

54 2.8
72 3.8
61 3.2
66 3.5
60 3.2

76

1
3
3
4
3

2
4

4

32
33
34
35

73 3.8
50 2.6
71 3.7
74 3.9

63

4
NO 1.Do2.Do3. Do4. Do5. Do6.Do7. Do8.D09.Do10.D11.D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Reini

3
4
3

4
3
4
4

36
37
38

73 3.8

4
57

4

46 2.4

2

2



57

68 3.6
66 3.5
72 3.8
62 3.3
72 3.8

57

4
3
4
3
4

4

4

4

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

53 2.8
67 3.5
57

3
4

3
4

55 2.9
71 3.7
60 3.2
66 3.5
55 29
55 2.9
56 2.9
73 3.8
74 3.9
63 3.3
69 3.6
64 3.4
69 3.6
44 2.3

57

3
4
3
3
3
3
3
4
4
3
4
4
4
1

3
3
3

2

3
4
4

22

23

4
4
4
p

24
25
26
27
28
29
30
31

53 2.8
72 3.8
61 3.2
64 3.4
58 3.1

76

1
3
3
3
3

2

3

32

3

33
34
35
36
37
38

74 3.9
50 2.6
70 3.7
74 3.9

63

4
NO 1. Do2.Do3. Do4. Do5.Do6.Do7.Do8.D09.D010.D11.D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Widy

3
4
3

4

4

73 3.8
57

4

2 46 24
57

2

68 3.6
66 3.5
72 3.8
62 3.3
72 3.8

57

4
3
4
3
4

4

4

4

10



53 2.8
64 3.4

57

3
4

3
4

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

56 2.9
71 3.7
60 3.2
67 3.5
55 2.9
55 2.9
55 2.9
73 3.8
74 3.9
72 3.8
69 3.6
68 3.6
69 3.6
45 2.4

57

3
4
3
3
3
3
3
4
4
4
4
4
4
1

3
3

2

4
4
4
4

22

23

24
25
26
27
28
29
30
31

4
2

53 2.8
72 3.8
61 3.2
64 3.4
59 3.1

76

1
4
3
3
3

4

32
33
34
35
36
37
38

74 3.9
50 2.6
70 3.7
74 3.9

63

4
NO 1. Do2.Do3.Do4. Do5. Do6. Do7. Do8. D09. Do10. D11. D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Rizw

3
4
3

4
3
4
4

62

75
76
73
73
62

54
70
55
67

10
11
12
13
14
15
16
17

58
66
58
76
62

76
72



76
64
59
53
73
66

NO 1.Do2.Do3.Do4.Do5. Do6. Do7.Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Ofa 1

18
19
20
21

22

62

75
76
68
73
62

52

70
55
67
58
66
57
76
62

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

76
72

76
64
59
54
73
66

22

NO 1.Do2.Do3.Do4.Do5. Do6.Do7.Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Dyeri

62



75
76
73
73
62

54
70
56
67

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

58
66
72

76
62

76
71

76
64
59
54
73
67

NO 1. Do2. Do3. Do4. Do5.Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Sofa

22

62

75
76

71

73
62

54
70
56
67

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

58
66
71

76
62

76
71

76
64
60
54
73
67

22



NO 1. Do2.Do3. Do4. Do5. Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Karw

62

75

76
70
73
62

54
70
56
67

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

58
69
61

76
62

76
71

76
64
60
54
73
67

NO 1.Do2.Do3. Do4. Do5. Do6.Do7.Do8.D09.D010.D11.D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Hana

22

62
75
76
68
73
62
54
70



56
67
59
66
61

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

76
64
75
70
76
64
59
54
73
66

NO 1. Do2.Do3. Do4. Do5.Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Isti

22

62 3.3
75 3.9

76

4
4

4
4

70 3.7
73 3.8
62 3.3
54 2.8
70 3.7
55 2.9
67 3.5
58 3.1
66 3.5
61 3.2

76

3
4
3
3
4
3
4
3
4
3

4

4

4

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

4

64 3.4

76

3

70 3.7

4
76

4

64 3.4
59 3.1
54 2.8
73 3.8

4
3
66
17. 18.B19. Modu dam

3
4

4

4

22

15.1 16.

NO 1.D 2.D 3.D4.D 5.D 6.D 7.D 8D 9.D 10.D11.D12.D13. D14.

4 62 33
4 75 3.9

4
4

76
4 70 3.7

4
4
3
3

4 73 3.8

3 62 33

3 54 28



4 70 3.7
3 56 29
4 69 3.6
3 58 31
4 68 3.6
3 65 34

4
3
4
3
4
4

10
11
12
13

76
3 66 35

14
15
16
17
18
19
20
21

3

76
4 71 3.7

4

76
4 64 34
3 60 3.2
3 52 27
4 73 3.8

4
3
3
4

22

67

NO 1.D 2.D 3.D 4.D 5.D6.D7.D 8D 9.D 10.D11.D12. D13. D14. 15.116. 17. 18.B19. Modu Nikn

4 62 33
4 75 3.9

4
4

76
3 72 38
4 73 38
3 62 33

3
4
3
3
4
3
4
3
4
3

3 54 28
4 70 3.7
3 56 29
4 67 35
3 58 31
4 66 3.5
3 59 31

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

76
3 65 34

3

76
4 71 3.7

4

76
4 64 34
3 59 31
3 52 27
4 73 3.8

4

2
3
4

22

66

NO 1. Do2.Do3. Do4. Do5. Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Mira

33
3.9

3.8
3.8
3.3



2.8
3.7
2.9

3.5

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

3.1

3.5
3.2

3.2

3.7

3.4
3.1

2.7
3.8

22

NO 1. Do2.Do3. Do4.Do5. Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul ljun

62 3.3
75 3.9

76

4
4

4
4

67 3.5
73 3.8
62 3.3
56 2.9
70 3.7
55 2.9
67 3.5
58 3.1
66 3.5
58 3.1

76

3
4
3
3
4
3
4
3
4
3

4

4

4

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

4

61 3.2

3
76

3

71 3.7

4
76

4

64 3.4
59 3.1
52 2.7
73 3.8

66

4
NO 1.Do2.Do3. Do4. Do5. Do6.Do7.Do8.D09.D010.D11.D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Sheli

3
3
4

4

3

22

62 3.3
75 3.9

76

4
4

4
4

70 3.7
73 3.8

4
4

4
4



62 3.3
54 2.8
70 3.7
55 2.9
67 3.5
58 3.1
66 3.5
59 3.1

76

3
3
4
3
4
3
4
3

4

4
3
4

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

63 3.3

76

3

71 3.7

4
76

4

64 3.4
59 3.1
52 2.7
73 3.8

66

4
NO 1.Do2. Do3.Do4. Do5.Do6. Do7.Do8. Do9. Do10.D11. D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Yulia

3
3
4

4

22

62 3.3
75 3.9

76

1
4

4

70 3.7
73 3.8
62 3.3
54 2.8
70 3.7
56 2.9
67 3.5
58 3.1
66 3.5
65 3.4

76

3
4
3
3
4
3
4
3
4
3

4

4
3

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

4

64 3.4

76

3

71 3.7

76

4

64 3.4
60 3.2
52 2.7
73 3.8

67

4
NO 1.Do2.Do3. Do4.Do5. Do6.Do7. Do8.D09. Do10.D11.D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Yosi

3
3
4

4

3
4

22

62
75
76
72



73
62

54
70
56
67

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

58
66
59
76
68
76
71

76
64
59
51

73
67

NO 1. Do2. Do3. Do4. Do5. Do6. Do7. Do8. Do9. Do10. D11. D12. D13. D 14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Ryka

22

62 3.3
75 3.9
76

4
1

4

72 3.8
73 3.8
62 3.3
54 2.8
70 3.7
56 2.9
67 3.5
58 3.1
66 3.5
60 3.2

76

3
4
3
3
4
3
4
3
4
3

4

4
3
4

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

3

66 3.5

3
76

3

71 3.7

4
76

4

64 3.4
59 3.1
51 2.7
73 3.8

67

4
NO 1.Do2.Do3.Do4.Do5.Do6. Do7.Do8.Do9. D010.D11. D12. D13. D14. M15. Is16. M17. M18. B 19. Modul Widy

3
3
4

4

4

22

62 3.3
75 3.9

76

4
4

4
4



69 3.6
73 3.8
62 3.3
54 2.8
70 3.7
56 2.9
67 3.5
58 3.1
64 3.4
59 3.1

76

3
4
3
3
4
3
4
3
4
3

4

4
3
4

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

4

63 3.3

76

3

71 3.7

4
76

4

64 3.4
59 3.1
51 2.7
73 3.8

66

4
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Kinerja dosen di kelas Yosi Oktri

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 27 45.0 45.0 48.3
Sangat Baik 31 51.7 51.7 100.04
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen di kelas Damai Yanti
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 29 48.3 48.3 51.7
Sangat Baik 29 48.3 48.3 100.0§
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen di kelas Ryka Juaeriah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 29 48.3 48.3 51.7
Sangat Baik 29 48.3 48.3 100.0}
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen di kelas Yuliana
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 28 46.7 46.7 50.0
Sangat Baik 30 50.0 50.0 100.0
Total 60 100.0 100.0




Kinerja dosen di kelas Sofa Fatonah

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 29 48.3 48.3 51.7
Sangat Baik 29 48.3 48.3 100.04
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen di kelas Sri Maryati
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 33 33 3.3
Baik 29 48.3 48.3 51.7
Sangat Baik 29 48.3 48.3 100.0§
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen di kelas Rizwan Martiadi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 33 3.3 3.3
Baik 30 50.0 50.0 53.3
Sangat Baik 28 46.7 46.7 100.04
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen di kelasOfa
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 30 50.0 50.0 53.3
Sangat Baik 28 46.7 46.7 100.0§
Total 60 100.0 100.0




Kinerja dosen di kelas Widya Putriastuti

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 30 50.0 50.0 53.3
Sangat Baik 28 46.7 46.7 100.01
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen di kelas Yosi Oktri
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 27 45.0 45.0 48.3
Sangat Baik 31 51.7 51.7 100.04
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen di kelas Damai Yanti
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 29 48.3 48.3 51.7
Sangat Baik 29 48.3 48.3 100.0§
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen di kelas Ryka Juaeriah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 29 48.3 48.3 51.7
Sangat Baik 29 48.3 48.3 100.0}
Total 60 100.0 100.0




Kinerja dosen di kelas Yuliana

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 28 46.7 46.7 50.0
Sangat Baik 30 50.0 50.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen di kelas Sofa Fatonah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 29 48.3 48.3 51.7
Sangat Baik 29 48.3 48.3 100.04
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen di kelas Sri Maryati
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 29 48.3 48.3 51.7
Sangat Baik 29 48.3 48.3 100.0§
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen di kelas Rizwan Martiadi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 30 50.0 50.0 53.3
Sangat Baik 28 46.7 46.7 100.0}
Total 60 100.0 100.0




Kinerja dosen di kelas Ofa

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 30 50.0 50.0 53.3
Sangat Baik 28 46.7 46.7 100.01
Total 60 100.0 100.0
Kinerjadosen di kelas Widya Putriastuti
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 3.3 3.3 3.3
Baik 30 50.0 50.0 53.3
Sangat Baik 28 46.7 46.7 100.04
Total 60 100.0 100.0
Kinerja dosen Dyeri Susanti
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 10 455 455 455
Sangat Baik 12 54.5 54.5 100.04
Total 22 100.0 100.0
Kinerja dosen Karwati
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 10 455 455 455
Sangat Baik 12 54.5 54.5 100.0§
Total 22 100.0 100.0




Kinerja dosen Hana Nurhanifah

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Baik 11 50.0 50.0 50.0
Sangat Baik 11 50.0 50.0 100.0
Total 22 100.0 100.0
Kinerja dosen Isti Dariah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 11 50.0 50.0 50.0
Sangat Baik 11 50.0 50.0 100.0
Total 22 100.0 100.0
Kinerja dosen Niknik Nursifa
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 11 50.0 50.0 50.0
Sangat Baik 11 50.0 50.0 100.0
Total 22 100.0 100.0
Kinerja dosen Mira Karmila
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Baik 11 50.0 50.0 50.0
Sangat Baik 11 50.0 50.0 100.0
Total 22 100.0 100.0
Kinerja dosen ljun Rijwan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 11 50.0 50.0 50.0
Sangat Baik 11 50.0 50.0 100.0
Total 22 100.0 100.0




Kinerja dosen Sheli Riani

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 11 50.0 50.0 50.0
Sangat Baik 11 50.0 50.0 100.0
Total 22 100.0 100.0
Kinerja dosen Fitri
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 5.3 53 5.3
Baik 17 447 44.7 50.0
Sangat Baik 19 50.0 50.0 100.0
Total 38 100.0 100.0
Kinerjadosen Suciyati
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 5.3 5.3 5.3
Baik 17 44.7 44.7 50.0
Sangat Baik 19 50.0 50.0 100.0
Total 38 100.0 100.0
KinerjadosenAnggi Agustine Dewi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 5.3 5.3 5.3
Baik 19 50.0 50.0 55.3
Sangat Baik 17 44.7 44.7 100.0}
Total 38 100.0 100.0




Kinerja dosen Sri Wahyuni

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 5.3 5.3 5.3
Baik 20 52.6 52.6 57.9
Sangat Baik 16 42.1 42.1 100.0
Total 38 100.0 100.0
Kinerja dosen Ratna Wulan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 53 5.3 5.3
Baik 21 55.3 55.3 60.5
Sangat Baik 15 39.5 39.5 100.04
Total 38 100.0 100.0
Kinerjadosen Nina Aminah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 5.3 53 5.3
Baik 19 50.0 50.0 55.3
Sangat Baik 17 447 44.7 100.0§
Total 38 100.0 100.0
Kinerja dosen Reini Astuti
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  cukup 2 5.3 5.3 5.3
Baik 21 55.3 55.3 60.5
Sangat Baik 15 39.5 39.5 100.0}
Total 38 100.0 100.0




Rekap Dosen yang melaksanakan Penelitian

. Sumber dan
No. Nama Dosen dan Tim Judul Jumlah Dana
1 |1. Budi Rianto, S.Sos., M.M Analisis Hubungan Kualitas Tidur Rp. 3.000.000,-
2. Oktoruddin Harun, SKM., Dengan Tekanan Darah Pada | PT
M.Kes Lansia Hipertensi Di Rw 08
3. Cecep Agus Setiawan Padakasih Cibeber Kota Cimahi
4. Putri Silvia Dalam Rangka Menjaga Imunitas
Lansia Pasca Pandemi Covid-19
2 |1. RykaJuaeriah, SST., M.M., | Efektifitas Pengurangan Rasa Nyeri | Rp. 4.500.000,-
M.Keb Pada Ibu Bersalin Kala | Dengan Mandiri
2. Dyeri Susanti, SST., M.M., Metode Massage Effleurage Dan
M.Keb Abdominal Lifting
3. Rani Nuraeni
4. Ridha Azmi
3 |1. Yosi Oktri, AMK,, S.Pd., Pengaruh Senam Hamil terhadap Rp. 5.000.000,-
SST., MM Penurunan Nyeri Punggung pada Mandiri
2. Widya Putriastuti, SST., M.M| Kehamilan Trimester III di PMB “N’]
3. Cantika Lestari Kabupaten Bandung Tahun 2022
4. Nida Amalia Mutaqqin
4 |1. Hana Nurhanifah, SST., Pengaruh Ekstrak Air Kopi | Rp. 5.000.000,-
M.Tr.Keb Robusta Terhadap Penyembuhan | Mandiri
2. Niknik Nursifa, SST., M.Kes | | uka Perineum Akibat Trauma
Partus Pada Ibu Postpartum
5 |1. Ns. Dedeh Sri Rahayu, MAN | Pengaruh pendidikan kesehatan | Rp. 3.000.000,-
2. Ns. Wulaq Novika A, MAN dalam mencegah covid-19 | PT
3. IffaAgesti terhadap peningkatan
4. Dedeh Kurniasih pengetahuan dan sikap ibu hamil
pada masa Pandemik
6 | 1. Karwati,SST.,MM.,M.Keb Tehnik Pengurangan Rasa Nyeri |Rp. 3000.000,-
2. Damai Yanti,SST.,MM.,M.Keb| Guna Mengurangi Sakit Pinggang | pt
3. Sri Maryati,SST.,M.Kes Pada Kehamilan Tri mester il
7 | 1Reini Astuti,S.Kp.,M.Kep Experiencs of families caring for

the elderly with dementia : Scoping
Review experiences of families
caring for the elderly with dementia

: Scoping Review




Rekap Dosen yang melaksanakan Pengmas

No. Nama Dosen dan Tim Judul Sumber dan
Jumlah Dana
1 1. Dyeri Susanti, SST., M.M., Penerapan “Program Beraksi” Di Rp. 4.000.000,-
M.Keb Posyandu Rose B PT
2. Ryka Juaeriah, SST., M.M., Rw 08 Kelurahan Cibeber Cimahi
M.Keb Selatan
3. Sofa Fatonah H.S, SST., M.M.,
M.Keb
4. Sri Wahyuni, S.Pd., M.Kes.,
Ph.D
2 1. Ns. Murniati, S.Sos., Penyuluhan Kesehatan Tentang Rp. 3.500.000,-
M.M.Kes Perawatan Jenazah Sesuai Mandiri
2. Rully Nurul Azmi Tuntunan Islam Dan Kesehatan
Di Rw 14 Batujajar Regency
Bandung Barat
3 1.Dr. Nina Aminah, M.Ag Peningkatan Biopsikososial Dalam Rp. 3.500.000,-
2.Aan Somana, S.Kp., M.Pd,, MNS | Mencapai Kesejahteraan Dan Optimal:| Mandiri
3.Ns. Mona Mega_sa_n, M.Kep Depresi Dan Spiritual Pada ODHA Di
4Ns. Rahayu Savitri, M.Kep Wilayah Kerja Puskesmas Cibeber
Kota Cimahi
4 Dosen Home Base Prodi Penerapan Keperawatan Rp. 3.000.000,-
HIV/AIDS di Puskesmas Cibeber | Mandiri
Pendidikan Ners
5 Dosen Home Base Prodi Penerapan Keperawatan Rp. 3.000.000,-
HIV/AIDS di Puskesmas Mandiri
Pendidikan Ners Leuwigajah
6 1.Yuliana, SST., M.Keb Penyuluhan Keterampilan Teknik Rp. 3.000.000,-
2.Dyeri Susanti, SST., M.M., Menyusui Menggunakan Video Mandiri
M.Keb o Animasi Pada Ibu Yang Memiliki
2.\S/V|d_ya Putriastuti, SST., M.M Bayi Usia 0-6 Bulan Di Posyandu
.Sahidah . .
5.Mega Si Tuti M. Anyelir RW. 14 Cibeber
7 Dosen Home Base Prodi D 111 Pemeriksaan IVA Test Rp. 2.750.000,-
Kebidanan Mandiri
8 1. Niknik Nursifa, SST., M.Kes Penyuluhan IVA Test Rp. 1.100.000,-
2. Hana Nurhanifah, SST., Mandiri

M.Tr.Keb

3. Damai Yanti, SST., M.M.,
M.Keb

4. Sofa Fatonah H.S, SST., M.M.,
M.Keb




9 LPPM Pelaksanaan Posbindu PTM Rp. 1.500.000,-
Kampus PT
10 | Meilati Suryani, S.Kp., M. Kep Pencegahan Penyakit berisiko pada| Rp. 2.000.000,-
penghuni lapas Mandiri
11 |1. Ns. Emy Salmiyah, S.Pd., MM | Peningkatan nutrisi pada orang Rp. 1.500.000,-
2. Haris Nuryana dengan HIV/AIDS (ODHA) Mandiri
12 Reini Astuti,S.Kp.,M.Kep Pembentukan dan pemateri di

Sekolah lansia Latulip Batujajar




DAFTAR HASIL PUBLIKASI DOSEN
STIKES BUDI LUHUR CIMAHI TA.2021-2022 GENAP

NO. NAMA PENULIS JUDUL ARTIKEL LINK JURNAL JENIS JURNAL | TAHUN TERBIT
1 |siti A.minah,vKi.ki RiZki, Pengaruh Edukasi Self Management mmiuma\h'nalatje\—\m
Amella, .Bl.,ldl Rianto, Vicky Diabetes (DSME) Dengan Media Booklet x.php/manuju/article/view/5912 )
Diah Safitri Terhadap Kepatuhan Diet Pasien DM Nasional 2022
Tipe 2 Di Puskesmas Cimahi Selatan
2 |Sri Wahyuni, Widya Analisis Pengetahuan, Sikap dan https://sosains.greenvest.co.id/index
Putriastuti, Imam Samiadiji | Perilaku Berisiko Tertular Human .php/sosains/article/view/352
Immunodeficiency Virus/Acquired Nasional 2022
Immuno Deficiency Syndrome (Hiv/Aids)
3 |SofaFatonah, Yuliana, Pengaruh Yoga Postnatal Terhadap http://inhis.pubmedia.id/index.php/i X
Rani , Novita Widianti Kondisi Psikologis Ibu Postpartum nhis/article/view/9 Nasional 2022
4 | Tia Ayu Adiningsih, Tri Hubungan Fungsi Kognitif dengan
Wahyuningsih, Mohamad Tingkat Kemandirian pada Lansia http://ejurnalmalahayati.ac.id/index Nasional 2022
Anwar -php/manuju/article/view/5746
5 |Atira, Ari Aryanto, Megalina |INFEKSI SALURAN PERNAPASAN
Sari Mutiara Sandi PADA BALITA USIA 1-5 TAHUN http://jurnal stikesbudiluhurcimahi.a Nasional 2022
c.id/index.php/jkbl/article/view/132
6 |Rifqi Eka Nuryana, Ando |HUBUNGAN AKTIVITAS FISIKDAN https://sosains.greenvest.co.id/index
Fikri Hakim, Pandith KECANDUAN SMARTPHONE -php/sosains/article/view/357
Arismunandar DENGAN KEJADIAN HIPERTENSI Nasional 2022
PADA MAHASISWA TINGKAT I DI
STIKES BUDI LUHUR CIMAHI
7 |Karwati, Dina Amallyasari |ASOHAN REBIDANAN http://iurnal.stikesbudiluhurcimahi.a
KOMPREHENSIF PADA NY.W c.id/index.php/jkbl/article/view/145
DENGAN NYERI PINGGANG PADA
TRIMESTER Il KEHAMILAN DI PMB “I”
KOTA CIMAHI Nasional 2022
8 |NinaAminah INTEGRASI NILAI-NILAI ISLAM DALAM
ILMU KEBIDANAN http://jurnal.stikesbudiluhurcimahi.a Nasional 2022
c.id/index.php/jkbl/article/view/134
9 |Rudi Karmi, Winda POLA PELAPORAN MAHASISWA http://jurnal.stikesbudiluhurcimahi.a
Aliarosa KEPERAWATAN TERHADAP c.id/index.php/jkbl/article/view/114 :
KEJADIAN KEKERASAN SEKSUAL S Nasional 2022
PADA ANAK
10 |Meilati Suryani, Ratna STRES KERJA PERAWAT PADA
Waulan Hadian MASA PANDEMI COVID 19 http://jurnal stikesbudiluhurcimahi.a Nasional 2022
c.id/index.php/jkbl/article/view/135
11 |Alice Leiwakabessy, Henny [The Effect of Teenage Girls Class
Novita, Endah Dian Model to Reduce Anxiety Symptoms of | https://iimra.in/v5i5/Doc/20.pdf Internasional 2022
Marlina, Yuliana Premenstrual Syndrome
12 [Suparji, Heru Santoso Determinan Kejadian Hipertensi dalam  [https://forikes-
Wahito Nugroho, Karwati, |Kehamilan ejournal.com/index.php/SF/article/vi Nasional 2022
Yessy Dessy Arna ew/sf13212/13212
13 |Budi Rianto, Oktoruddin |Kualitas Tidur dan Tekanan Darah http://2trik.jurnalelektronik.com/ind
Harun, Cecep Agus Lansia di Padakasih Cibeber, Cimahi ex.php/2trik/article/view/2trik1230 Nasional 2022
Setiawan, Putri Silvia Dalam Rangka Menjaga Imunitas Pasca |
Pandemi Covid-19
14 |Dyeri Susanti, Ryka Modul Sukses Memberikan ASI Panduan
Juaeriah, Widya Putri Untuk Kader No. ISSN 9786233771177 Nasional 2022
Astuti, Yuliana
15 [Alice Leiwakabessy, Henny [Modul Kelas Remaja Putri
Novita, Endah Dian No. ISSN 9786233773003 Nasional 2022
Marlina, Yuliana
16 | Dyeri Susanti, Hesty Modul Pembelajaran Interprofessional
Wulandari, Ryka Juaeriah, | Education No. ISSN 9786236130117 Nasional 2022
Sari Puspa Dewi
17 | Damai Yanti, Dyeri Susanti, Sri | Pijat Oksitosin dan Pijat Oketani Untuk |http://2trik.jurnalelektronik.com/ind Nasional 2022
Maryati Memperlancar Pengeluaran Air Susu Ibu |ex.php/2trik/article/view/2trik1230 S6

7/12307
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DATA LUARAN PENELITIAN/PENGABDIAN MASYARAKAT

No Nama Judul Jenis Tahun Luaran Bukti
1 | Siti Aminah, Booklet Pengelolaan Mandiri Pasien Penelitian 2022 HKI

Kiki Rizki Diabete Mellitus (DM)

Amelia,

Briefman T,

Sada Ukur B
2 | Dedeh Sri Diklat Bimbel UKOM Profesi Ners Pendidikan 2022 HKI

Rahayu Periode Maret 2022 R - i
3 | Dedeh Sri Diklat Bimbel UKOM Profesi Ners Pendidikan 2022 HKI

Rahayu

Periode Agustus 2022

SURAT PENCATATAN




DATA LUARAN PENELITIAN/PENGABDIAN MASYARAKAT

Diki, Reini Booklet Pencegahan Penyebaran Pengabdian 2022 Booklet & HKI

Astuti, Sofa Virus Covid-19 Melalui Vaksinasi Masyarakat o
Fatonah H.S SURAT PENCATATAN
Rahayu Savitri, Modul Nusantara : Pertukaran Pendidikan 2022 Modul

Ando Fikri Mahasiswa Merdeka Belajar Kampus

Hakim Merdeka STIKes Budi Luhur Cimahi SURAT PENCATATAN




REKAP KEHADIRAN DOSEN

ABSENSI TERBAIK
STiKes BUDI LUHUR CIMAHI
SEMESTER GENAP TA.2021-2022
Bulan-Tahun Total
NO NAMA Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 idakt .Tm.? ! Persentase Kategori
elld |5l el s el s wl el | cl i ]sw]c][s]w] den
1 |Yosl Oktri, A.Mk., S.Pd., SST., M.M 0 oo o ojojojojo|ojOo|Ojo|jOo|O|O|O|O|O|O|ODO|O|O|O|O 0 108 0 Baik Sekali
2 |Ns. Dedeh 5ri R, 5.Pd., MAN 0 0Of 24 ojojO0}jJoOojoOo|j]O]jJO|jOjOjO|J]O|OjOjO|]2J]0]|]0]0O|OjO]O 4 104 4 Baik Sekali
3 |Ms. Kiki Rizki Amelia, M.Kep 0 1} o ojojo|ojojojo|ojo]Jo|lo|o|ojo|4|o|oO|]Oo|]oOo|O]|O 5 103 5 Baik Sekali
4 |Damai Yanti Simanjuntak, 55T, M.M., M.Keb 0 2l 0o 0joj1|jojojoj1fojojojofojojojojojoO|jO]ji1|jOo]|O 5 103 5 Balk Sekali
5 |Supiyanto, MM., M.Pd 0 2|l of ojojo|o|j0O]|oO 2|0j0jo|l1|jo0oj0jO0O|jOjO]jJO]OjOjO|O 5 103 5 Baik Sekali
6 |Ns. Rudi Karmi, M.Kep 0 ol o ojojo]J]2|o|o|oOo|ojoJo]l2|0o|o|lo|]o|o)|jO|Jojo]2|0 5 102 6 Baik Sekali
7 |Ns. Emy Salmiyah, 5.Pd., M.M 0 2t 0 ojojojojojlojo|Oojojo] 2|0o|j0|jOj2|0|l0jOo]2]0|O 8 100 T Baik Sekali )
8 |Sri Wahyuni, 5.Pd., M.Kes,, Ph.D 0 Of 0 ojOoj2jJ0]0]DO 2 |0jojoj1jo0o|jOojO|j6|O]|JODjJO]|]O|lO]|O 11 97 10 Baijk Sekali
9 |Yuliana, 55T., M.Keb 0 4 of ojoloj3jojlojo|ojojo|l]o|ofjojo|lo|{3|jojlojl1]lo]|0O 11 97 10 Baik Sekali
10 |5ri Maryati, 55T, M.Kes 0 0f 0 ojoj2j0oj0o]oO 2|0jJO]JOoj3|0o|jo]joj3|]o]jO|jO]|]2|]0]O 12 96 11 Baik
11 |Dr. Nina Aminah, M.Ag 0 1} 0l ojo| 2|0j0]| O 2|ojojJojJo|o|lo|Jo|3|0o|Oo|oO|j4alO|O 12 96 il S Balk
12 |Niknik Mursifa, SS5T., M.Kes 0 i} 0 ojoj1}jojojojofjojojojl1jojojoOolS5|o]|ojo|ls({0o]oO 13 a5 12 Baik
13 |Dyeri Susanti, 55T., M,M., M.Keb 0 4, ol ojo|2|0o|lo|o|Oo|ojo]J]oOo|]4a|oOo|OJO]2|O|O]|]O|1]0O|O 13 a5 12 Baik
14 |Budi Rianto, 5.50s., M.M 0 2l o ojo|2|0j0]|O l1|jojoJo|l]3|ojojJo|3|ojojoj2]o0|0O 13 95 12 Baik
15 le. Woulan Novika A, MAN 0 i 0ol ojo}| 2|ojo0|oO i|ojojojojO|jojOo|3|o|jOjO]|]4|O]|O 13 a5 12 Baik
16 |Karwati, 55T7.,M.M., M.Keb 0 2|l 0o ojo|4|0j0O]|O c|jojojo|l]3|olojo]3|ojojoj1jo|oO 13 g5 12 Baik
17 |Yadi Kusmayadi, 5.5., M.Pd 0 1} o] ojo}| 3 j0|0]| O i1|ojojo|l 2)|0|j0]J]0O]j]O|3]0]O)j3|0]0 13 a5 12 Baik
18 |Hana Nurhanifah, S5T., M.Tr.Keb 0 i 3 ojo| s |OjOjJOjJO|ODJO]O|Z|O|O|JO|1|]O0|JO|D]|1|[0O]|O 14 94 13 Baik I
19 |Ns. Afrieani Deasy, MAN 0 o] 2 ojoj3|ojojojofjojojo} 4|o|0joj2|]0jo]O|3|0]|O 14 a4 13 Baik
20 |5ofa Fatonah Holid 5, 55T., M.M., M.Keb 0 2| 4 ojo|3|0]j0]|oO i1|0jojJOoj1)|o0|Oo)JOj4a|lO|JO|JO]|3]|0O0]O 18 90 17 Baik
21 |Ryka Juaeriah, SST., M.M., M.Keb 0 2| 0 ojo|l7|0]joO0]|oO i1|ojojo|l5|o|lo|o|3|o0o|o|oj4]l0|O 22 86 20 Baik I
22 |Ns. Mona M i, M.Kep 0 5 0] ojo|ejOjO]O j|ojojol1|o|lojJo|l4ajlOojO|lO|j3]|]0|O 22 86 20 Baik
23 |Ns. M. Salman Hasbyalloh, M.Kep 0 3l o gjo|7|0ojo]Jo| 2|ojojo|l2]|o0|lo]|lo|l4lo|lojo|ls|{o]oO 23 85 21 Cukup




Bulan-Tahun

Total
NO | NAMA Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Jakt KE:‘::L" Persentase Kategori
c|l i ]s]w]c] | c| w|c| wlel s bl ol s o
24 |Ns. Bagja Angga Sukma, MAN ] 4 0|l ojo]|3|ojo|jo] 2]|]0jlo|lo]S5]|ojlojoj2({ajlOjO]|3]0]O 23 85 Zk Cukup
25-|ljun Rijwan Susanto, SKM, M.Kes., Ph.D o o]l 2|1 ojo|3|o|lo|o]|]1|o|lo]|]0O]|] 2|]1j0o]3]|13]o0]JojoOo]|2|0]0O 27 81 25 Cukup
26 |Ns. Siti Aminah, M.Kep of 12y of ojo| 2 |0ojoOo]jO] 2]|0j0O|JO)] 4|0|0O]JOj4|0O|JOJOj4aj0]|O 28 80 26 Kurang
27 |Ns. Sada Ukur Barus, M.Kep 1] 3l o ojo|le|lolo|lOo]|]e|OjlOjO]l4a]jOjO]O ojojojol3jo 28 80 26 Kurang
28 |Ns. Ando Fikri Hakim, MAN 0 oL o ojo|2|ojlojo]|] 4j0|jlO]jO]7]|0j0]jO]is|O]JOjO|4f0]O 33 75 31 Kurang
29 [Ns. Ratna Wulan HN, M.Kep o] 120 ol ojo|l9|ojojO]|&6jO]jO|lO|]S5|O0|0O]O ojojo|l4j0|0 a7 71 34 Kurang
30 |Dr. Atira, 5.5i., M.Kes 0 4 0l 0jo|5|ojo|j0O]|]6|]0jOjO]8|O0O|lOjJOj9|O|jOD]O|5|0]0 37 T 34 Kurang
31 |Widya Putriastuti, 55T., M.M 0] 15| 0] 0Jjo} 3 |0j0O}joO Z2l|0o|0|l0]a4ajOjO]O ojojojiojo0]O 39 69 EL Kurang
32 |Ns. Rahayu Savitri, M.Kep 0 8 ol ojo|s|joOjOjO|]O|9]|]O|JO]S5|0OjOjJO]|B8|OjOjJO|S5|0]O0O 41 67 38 Kurang
33 |Ns. Keiko Pasaribu, M.Kep 0 4] 0 l]l o|l5|o0ojojo| 8|ojojo]i13|ojojojiojOjOjO]|7]|0]O 47 61 44 Kurang
34 |Reini Astuti, M.Kep 0] 10| © l][ oj11|ojojo| 3|0o]|Jojo]l6&e]|]OjO]oO 0jojoj13j0] 0O 48 60 44 Kurang
35 |Ns. Trl Wahyuningsih, M.Kep 0 5| 0 l]l ol9|ojo]jo|3|0]o]jOo|10|OjJO]O]e|OjO]jO|12{O0]O 49 59 45 Kurang
36 |Ns. M. Ari Fardiansyah, MAN 0| 12| 0 I]l 1] ojojo|l3|ojojo]7|0|lO0]|Oj12|0}j0]0O]11}j0]O0O 52 56 48 Kurang
37 |Ns. Murniati, M.M.Kes 0 8| o ojo|Sjojojo|S5|ojojojilojo]joOojoji0jOjO]jOj11j0O]O 53 55 45 Kurang a
38 |Ners. Halimatusyadiah, MAN ] 5] o ojofw|0o|J]O}JO| S5|0|J]0O]jO|]9|0|O|]O]J14|0O|OjJO|14jO0] O 57 51 53 Kurang
39 |Ns. Windasari Aliarosa, MAN o] 10 o] ofo| B8 |ojloa]lo| 3|0|jlojojil|ofjo|loji3jojlo]loj1alo]o 59 49 55 Kurang




Bulan-Tahun

otal
NO NAMA Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 T‘ kha :rm:| Persentase Kategori
cl o s cl i sl c] i [s]w|c] i Is[w]cl 1 Ts[w]c]i]s]w]| 9=
40 |Meilati Suryani, M.Kep 0 8 o ojol9g|ojojo]|6|0|]O|O|J10fO|]O|O]11jOo|O|jO]11|lO]|O 55 53 51 Kurang
41 |Drs. Oktorudin Harun, S.KM., M.Kes of 174 of ojoji0|O0|jO]O]| Ss|o|jo|oOo]13|]0]|O]JO]11JO0|O|jO}|7|O0]|O 63 45 58 Kurang
42 |Ns. Briefman Tampubolon, S.Kep of 17} o} ojoj12|0|0|O0| 6|0|JO|O|1W0O|O|O]|O}|13|0O|O0]|O|11|]0]|O 69 39 64 Kurang
43 |Aan Somana, M.Pd., M.N.S ol 17y of ojo|18|0|O0|O)]| 7|0|O|O]|]8|0J]O]|OJ12|0|O0|O|12|/0 ]| O 74 34 69 Kurang
44 |Ahmad Khunaefi, A.P.Pd, M.M 0 0of17} ojoJo|8|jo|jO]|S|O0jJo|oO|Of17]0f(0]21j0|0|0O]|13|{0|0O 81 27 75 Kurang
45 |Drs. M. Anwar, M.MPd 0o 17| of o 0] 15{ o] O] O ol of o] 17| of o O] 18| 0| Of ©Of 10| O] O] 87 21 80 Kurang
46 |Dr. Dadang Kusnadi, MARS OI 6) 0 oJjO|17|0|JO|O| 8|0]JO|O|1S|O0O|O|OJ21{0|0]|O0|18|]0|0 100 8 93 Kurang

*keterangan ;
-6 bulan= 108 Hari Kerja

- Data ini digunakan untuk Laporan Monitoring & Evaluasi ke Lajamtu

Cimahi, 7 November 2022

Ka. Biro Administrasi Kepegawaian

Endah Septiani, S.Psi., M.Pd



REKAP KEHADIRAN TENAGA KEPENDIDIKAN

ABSENSI TERBAIK

STiKes BUDI LUHUR CIMAHI
SEMESTER GENAP TA.2021-2022
Bulan-Tahun Total Total
3 . _|Persentas :
NO NAMA Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Ketidakh |Kehadira L Kategori
clofs|micfi|s|mk]c]i]|s|mk|jc]i|s|mlc|]i]|s]|mx|c]|i]|s]|Tk| adiran n
1 [Ibah, S.IP., 5.1, Pust oJojojojojo|jo|o|jo]Jojo]lo|lo|o|o|o]Jo|o|lo|lo|lo|o|o]oO 0 108 0.0 Baik Sekali
2 |Agnes Aviandini P 0jojojo|lo|lofjo|ofjo|lofjo|o|Jo|lo]Jo|o]lo|lo|lo]lo|lo|lo|jo]|o 4] 108 0.0 Baik Sekali
3 |Rina Emelia Saruksuk cjojojojojojlojojojojo]jo]jo]i1]o|lojo|lojolojojo]lo]o 1 107 0.9 Baik Sekali
4 |Wisnu Cahya Pratama, SE ojojojojofjofofofjofj1fo]lo|lo|jo|jo|jojo|lojo|o|jlo|jo|oO|oO 1 107 0.9 Baik Sekali
5 |Cristilusi Y5, 5.Kep ojojojojoli1j0]|0O 1 107 ik Baik Sekali
6 |Rahayu, 5.Pd., 5.1.Pust oj3|ojofojo|lofojofjfojo|lojo|o|jo|o]j]o|lo|[o|lofjo]jo]|o]o 3 105 2.8 Baik Sekali
7 |Rahmawati, 5.€ oji1jojojofofo|lojofjofjojojoj1|lojojo|l1|{ojojojo|lo|oO 3 105 28 Baik Sekali
8 |sri mulyani ojoj2jJofojojofojofojlo|lofjo|o|jo|lojo|lo|1i]lo|lolo|o]o 3 105 2.8 Baik Sekali
9 |Adinda Revinia Utomo ojoc|lojojo|j1|o|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|lo|oj2|olo]lo|o]o 3 105 2.8 Baik Sekali
[ 10 |Retna Rudianti, A.Md o0joj2|lojojojo|jo|lo|jo|lo|lo|lo|j1|o|lo|lo|o|o|lojo]l1]|o]oO 4 104 3.7 Baik Sekali
11 |Deni Kusnadi, A.Ma.Pust 0j4j|0jojojojo|jo|lojlo|lo|lo|lo|lo|lolo|lo|lo]jo|lo]jo]lo|o]o 4 104 3T Baik Sekali
| 12 |Mia Azizah 0j3|ojojoj1jo0|jo|lojo|lojo|lo|jo|ojo|lo|lojololo]lo]o]o 4 104 37 Baik Sekali
13 |Ripa Repiani 0lj3|o0ojojoj1jo|lo|lojo|lo|jojojo|ojolo|ojo|lojo]jo]|o]oO 4 104 37 Baik Sekali
14 |Hanny Setiani, A.Md ojfofojojofo|lo|Jo|lo|lo|lo]Jo]o]2]|o|ojo|2|o|ofjo|lo|lo]|oO 4 104 3.7 Baik Sekali
15 |Dina Nurwulan Hasanah, A.Md 0j3|ojojoji1jo|lojojlolo|lofjo|o|o|ojo]l]1|o]lo|jo]lo]|o]o 5 103 4.6 Baik Sekali
16 |Santa Imelda Pasaribu, 5.E., M.M ojojojojoj2|jojo|lo]j1|lojojo|lojo|lojojo|lo|ojo|2]0]|0O 5 103 4.6 Baik Sekali
17 |Intan Tri Yulianti, A.Md oj2|2|o0|l0ojOo|JOojo|lo]jo|jojojof1]o|l0ojo|j1|lo|ojo|Oo]O]|oO 6 102 5.6 Baik Sekali
18 |Rimbasari, A.Md oj3|ojojoj1|lojo|lo]jojlojojo|l1]jo|lojoj1|lo|ojlOo|1]0O]|O 7 101 biS Baik Sekali
19 |Novita Ayu,A.Md Keb ojojojofjoj2|lojo|lo]2|ojojo|l1]o|lojo|j1|lo|jolo|2]|0]|o0O 8 100 74 Baik Sekali
20 [lenal Mustofa oj3|ojojoj2|o|jojo|1]ojo|lo|lo|jo|lojojojo|ojo|l2]o]|oO 8 100 74 Baik Sekali
21 |Adit Dwirama Priantoro ojs5|ojofojojJojojoji1jlojojo|lojo|lojo|l1]lo|jojJo|2]|0]|o0O 9 99 83 Baik Sekali
22 |Venna Puspitasari oj3|ojojojo]Jo|jo|jojo|jo|lo|oO]1|1]ojo|3|0o|lO|lD]|2|0]O 10 98 a3 Baik Sekali
23 |Ahmad Abidin of4|jojlojJojojofojojojlo|lo|o|a|o|ojJo|1]|o|lo|lo]|1|0O]|0O 10 98 9.3 Baik Sekali
24 |Wahyu Sulistiyo, A.Md ojajofjojo|l2|o|lojofjo|ojo|lo|l4a|lo|lojo|l1]olojo]l1]o]|o 12 96 11.1 Baik




Bulan-Tahun Total Total Sisentas
NO NAMA Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Ketidakh |Kehadira . Kategori
cl i TsTwlclisfmwlc] i]s|mwlc]i|s|kjc{t[S|TKIC]I]|S]|TK adiran n B
25 |Satria Utomo Hartono olslololol2|loflolo|21]|ofloflof1]o]ofoj1fofjofof2]0]0O 12 96 11.1 Baik
26 |Siti Mayriani Ulfah, A.P ol 1lololol2[oflofo]2]0o|0o|ofjo|o]ofjof2|[6]0[0]O]O]|O 13 95 12.0 Baik
27 |Endah Septiani, S.Psi., M.Pd olololola]2]lolo]lo|lo|lo|o|o|1|1]oflo]2|0jOfO|3]0]0 13 95 12.0 Baik
28 |Eka Apri Rukmana ol3lololol2][3[0oflolo]ofjojo]1]o0|ofof1|[0|0]0O]|4]0]0 14 94 13.0 Baik
29 |lhda R olslololol1]lo|lo|lo]ofo]o|lo|2]ofo|jof4]ofjOjO[1]2]0 15 93 13.9 Baik
30 |Devany, S.Pd olslolololaloflolo]1]|0o]o]o]|2]|0|0ofj0O|3]|0]0D|0]1]0]0 16 92 14.8 Baik
31 |Eka Pandjie Boedisaputro, A.Md ol3lolololalolo]lo|l1|o|o]o|3]|0fof0|4|0fjO]0O|2]0]0 17 91 15.7 Baik
32 |Ns. Parti Utami olalololol3]o|lo|lo]2|o]o]o|3]ofofo]4]l0jOj0O[3]|]0}|O 19 89 17.6 Baik
33 lYuIia Sri Lestari, S.Pd ol 2lalolol21lalolo|l2]2]ofof1]7]0fof2|0jOojD[0]2]0 27 81 25.0 Cukup
34 |Ria Komaria K, A.MK ololololof[2|2l0ofo]la|o]o|o|7]|0]0of0f16|0|0]|0]2]|0]0 32 76 29.6 Kurang
35 |Dr.Darmawan M, MBA ol3lololol2lofloflo|2]|0f|ofjo|8|o|ofjof6[0j0]1]11]0]0 33 75 30.6 Kurang
36 |Atika Silmi Defi, S.Pd ols|lolololelolo|lo|a|lolo}jo|7]ofo]jo]|5|0jofof5]1]0 33 75 30.6 Kurang
37 |Aji Wiguntoro, ST olalololol3|lo|loflo|2]|of|o]jo|[6|0]ofjOo|[6]|0jO0O]|0]12]0]0 33 75 30.6 Kurang
*keterangan :
-6 bulan= 108 Hari Kerja
B i digunakan untuk Laporan Monitoring & Evaluasi ke Lajamtu
Cimahi, 7 November 2022
ihgan dan Umum Ka. Biro Administrasi Kepegawaian

Endah Septiani, 5.Psi., M.Pd



ABSENSI TERBAIK
STIKes BUDI LUHUR CIMAHI

SEMESTER GENAP TA.2021-2022

REKAP KEHADIRAN PEGAWAI/PENUNJANG

: Bulan-Tahun Total
NO NAMA Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Ketidakhadiran Total Kehadiran | Persentase Kategori
ClLIJSITKICl 1] SITKIC|I|S|TRIC] | |SITK|C]I|S|TKIC|I|5]|TK
1 |Dodi Setiadi 0l 0j 0] 0] 0] 0f Of Oj O] 0] O] O] 0f 0] O 0] 0| Of O] O] O] O] O} O 0 108 0 Baik Seka
2 |Edwin 0l 0jo] 0] 0] 0] O] O O] O] O] 0] O] 0] O] O O] O] O] Of O] O] O] O 0 108 0 Baik Seka
3 |AyiSupriyatna 0lojoj o] o] oj oj ojojojojojoj] ojojojojojojojojojojo 0 108 0 Baik Seka
4 [Mulyanto 0jojojoj O 0jOjojOjOjOjOjO] OJOjOjOjOjOjOjOjOjOjO 0 108 0 Baik Seka
5 [ibrahim 0l 0j 0] 0] 0] 0] 0f 0] O] O] Of O] O] 0] Of 0] O] O] O] O] O] O] O] O 0 108 0 Baik Seka
6 |Usep Darmili 0lojojojojojojo 0 108 0 Baik Seka
7 |Cecep Rusmana 0jojojoj of o] of o] Oj 0] 0} 0] O] 1} Of O] O] Of O] Of O] O] O] O 1 107 1 Baik Seka
8 |EdiSudrajat 0l 0j o]0} 0] 0] 0] O] O] 2| O] O] O] O] Of O] O] O] O] Of O] O] O] O 2 106 2 Baik Seka
9 |lyep Setiawan 0lojojoj of oj oj ojojojojojo] 1jofo0jojojojojol1ojo 2 106 2 Balk Seka
10 |Sumarno 0l 0jo] 0] 0] 0] 0] O] O] O] Of O] O] 0] O] 0] 0] O] O] Of Of 3] O] O 3 105 3 Baik Seka
11 |Yaya Suryadi olojoj o] 0] o] o] o] Oj 0] Of O] O] 1] 3| O] O] O] O] Of O} 1| O] O 5 103 5 Baik Seka
12 |Nanang Supriatna 0l ojojoj of o] of oj o} 2| 0j o] o] Of 3] 0]0|0j0j0OjO|O]OjO 5 103 5 Baik Seka
13 |zakkiyana 0l ojojo] o] O] o] o] Of 1] 0O 0] O] O] 4] 0] 0] O] O] Of Of O] O] O 5 103 5 Baik Seka
14 |Solihin 0jo0jojoj of oj o] ofjoj5]0j0]0f 3] 1]0]0/0]0j0j0j0]0OjO 9 99 8 Baik Seka
15 |Natsirudin Majid 0l 0jo]l o] 0of 0] 0] O] O] 6] O] O] O] 17| 0] O} 0] 0] O] O] O O] O] O 23 85 21 Cukup

Catatan: 1. Kehadiran security selalu 100% karena Jadwal kerja Security Shift

Cimahi, 7 November 2022

Ka. Biro Administrasi Kepegawaian

Endah Septiani, 5.Psi., M.Pd



YAYASAN PAMBUDHILUHURI1976 KAMPUSI «
JIn. Kerkof No. 243 Telp/Fax/(022) 6674696

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN BUDI LUHUR |xcusieci: "

Jin. Kerkof No. 214 Padakasih Cimahi
SK.Rek. BPSDMDepkesRI No. HK.03.2.4.1.01870 i o O
SI(.letlDepdlknas No. 102/D/0/2006 info @stikesbudiluhurcimahi.ac.id
SURAT KEPUTUSAN

KETUA STIKes BUDI LUHUR CIMAHI

Nomor : 101/KP/Lajamtu-STIKes/1/2023
Tentang
HASIL PENILAIAN TENAGA PENDIDIK (DOSEN) TERBAIK
STIKes BUDI LUHUR TA.2021/2022 SEMESTER GENAP
Bismillahirrahmanirrahim
KETUA STIKes BUDI LUHUR CIMAHI,

Menimbang - 1. Bahwa untuk kelancaran program kerja STIKes Budi Luhur Cimahi TA.
2021/2022 Semester Genap, maka perlu diputuskan hasil penilaian tenaga
pendidik (dosen) terbaik.

2.  Bahwa untuk kepentingan (point 1) tersebut di atas perlu diterbitkan surat
keputusan.

Mengingat - 1. Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 102/D/0/2006 tentang

Pemberian Ijin Penyelenggaraan Program-Program Studi dan Perubahan
bentuk Akademi Keperawatan menjadi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan
(STIKes) Budi Luhur Cimahi diselenggarakan oleh Yayasan Pambudhi Luhur
Cimahi.

2. Akte Notaris Ferry Indra Buchari, SH.,, MT., M.Kn. No. Ol tertanggal 26
Agustus 2010 tentang Pendirian Yayasan Pambudhi Luhur 1976.

3. Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) Budi Luhur Tahun 2016.

4. SK Ketua Yayasan Pambudhi Luhur 1976 No. 071/SK-YPL 1976/1V/2020
tertanggal 01 Mei 2020 tentang Pengangkatan Ketua STIKes Budi Luhur
Cimabhi Periode 2020-2024.

5. Program Kerja STIKes Budi Luhur Cimahi TA. 2021/ 2022.

Memperhatikan . — Rekapitulasi Penilaian Tenaga Pendidik oleh Lajamtu STIKes Budi Luhur
— Hasil Rapat Unsur Pimpinan STIKes Budi Luhur dan Lajamtu pada tanggal
25 Januari 2023
MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN KETUA STIKes TENTANG HASIL PENILAIAN

TENAGA PENDIDIK (DOSEN) TERBAIK STIKes BUDI LUHUR
CIMAHI TA. 2021/2022 SEMESTER GENAP

Pertama . Hasil Penilaian Tenaga Pendidik (Dosen) Terbaik STIKes Budi Luhur Cimahi
TA. 2021/2022 Semester Genap (nama-nama terlampir).

Kedua : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ketiga : Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan atau kekurangan di dalamnya,

maka akan diperbaiki dan disempurnakan sebagaimana mestinya

)
-

- S.PJ., M.Kes.. Ph.D

Visi STIKes Budi Luhur Cimahi yang disusun merupakan cita-cita luhur warga STIKes Budi Luhur Cimahi. Berdasarkan Statuta dan Portfolio STIKes Budi Luhur Cimahi,

rumusan visi-nya dinyatakan sebagai-berikut: "Menjadi Perguruan Tinggi Yang Religius, Berbudiluhur dan Unggul di Tingkat Internasional Tahun 2040"



Lampiran No : 101 /KP/Lajamtu-STIK es/1/2023

HASIL PENILAIAN TENAGA PENDIDIK (DOSEN) TERBAIK
STIKes BUDI LUHUR TA.2021/2022 SEMESTER GENAP

Peringkat

Nama

Program Studi

Ns.Wulan Novika, MAN

Pendidikan Ners

Reini Astuti,S.Kp.,M.Kep

DIII Keperawatan

Damai Yanti ,SST., MM.,M.Keb

D III Kebidanan

Ditetapkan di : CIMAHI




KAMPUS I :
JIn. Kerkof No. 243 Telp/Fax/(022) 6674696

SEXOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN BUDI LUHUR |wawrosa:

SK.Rek. BPSDMDepkesRI No. HK.03.2.4.1.01870 B sl
SK.DiktiDepdiknas No. 102/D/0/2006

YAYASANPAMBUDHILUHUR 1976

info @stikesbudiluhurcimahi.ac.id

BERITA ACARA

Pada hari ini Jum’at tanggal 25 Januari 2023 telah dilakukan penilaian untuk Tenaga
Pendidik Terbaik dan Tenaga Kependidikan Terbaik.
Dengan melalui beberapa kriteria :
1. Untuk Tenaga Pendidik

- Melakukan survey kepada mahasiswa

- Kinerja penelitian

- Kinerja Pengabdian Masyarakat

- Publikasi

- Haki

- Kehadiran/Kedisiplinan
2. Untuk Tenaga Kependidikan

- Survey Sejawat

- Survey Pimpinan

- Kehadiran/Kedisiplinan

Hasil penilaian Tenaga Pendidik Terbaik
STIKes Budi Luhur TA.2021/2022 Genap

1. Prodi Pendidikan Ners

2. Prodi DIII Keperawatan

3. Prodi DIII Kebidanan

Hasil penilaian Tenaga Kependidikan Terbaik
STIKes Budi Luhur TA. 2021/2022 Genap

: Ns.Wulan Novika, MAN
: Reini Astuti,S.Kp.,M.Kep
- Damai Yanti,SST.,MM.,M.Keb

. Kategori Kepala
. Kategori Staf
. Kategori Prakarya

W b

Visi STIKes Budi Luhur Cimahi yang disusun merupakan cita-cita luhur w

rumusan visi-nya dinyatakan sebagai-berikut: "Menjadi Pergurua

: Santa Imelda,SE.. MM
: Wisnu Cahya P.SE
: Yaya Suryadi

Cimahi, 2p Januari 2023

Damai Yanti.SST. MM. M. Keb

erdasarkan Statuta

hur dan Unggul di Ting



YAYASANPAMBUDHILUHURI1976 KAMPUS I :
JIn. Kerkof No. 243 Telp/Fax/(022) 6674696

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN BUDI LUHUR |cusmess: "

JIn. Kerkof No. 214 Padakasih Cimahi
SK.Rek. BPSDMDepkesRI No. HK.03.2.4.1.01870 Rt et ialeritsab i
SK.DiktiDepdiknas No. 102/D/0/2006 info @stikesbudiluhurcimahi.ac.id
BERITA ACARA

Pada hari ini Jum’at tanggal 25 Januari 2023 telah dilakukan penilaian untuk Tenaga
Pendidik dengan score terendah melalui beberapa kriteria penilaian sebagai berikut :

- Melakukan survey kepada mahasiswa

- Kinerja penelitian

- Kinerja Pengabdian Masyarakat

- Haki

- Publikasi

- Kehadiran/Kedisiplinan

Hasil penilaian Tenaga Pendidik (Dosen) dengan score terendah menurut survey, penelitian,
pengmas, HKI, Publikasi, Kehadiran/ kedisiplinan sbb :
1.Prodi Pendidikan Ners : - Ns.Hasbyalloh, M.Kep

- Ns.Tri Wahyuningsih, M.Kep

- Ns. Ando Fikri HMAN

2.Prodi DIII Keperawatan  : - Ns.Halimatusadiah, MAN
- Ns. M. Ari Fardiansyah, MAN
- Ns.Bagja Angga MAN
3.Prodi DIII Kebidanan : - Sheli, SST.,.M.Keb

- Fitriana,SST.,M.Keb
- Ns.Ratna Wulan HN, M.Kep

Demikian berita acara ini dibuat untuk dapat ditindaklanjuti.

Cimabhi, 2 Februari 2023
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.Pd. . M.Kes..Ph.D Damai Yanti,SST.. MM.,M.Keb
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